
โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

(5 ส.)

การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียงการขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง  
“ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร“ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง 
“ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร

โร
งพ

ยาบ
าลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร



วัตถุประสงคของโครงการพัฒนาและปรับปรุงส่ิงแวดลอม (5 ส.)วัตถุประสงคของโครงการพัฒนาและปรับปรุงส่ิงแวดลอม (5 ส.)วัตถุประสงคของโครงการพัฒนาและปรับปรุงส่ิงแวดลอม (5 ส.)

1. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
                            ภายนอกสถานที่ทํางาน

2.เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
     การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการทำงาน
     ให้แกบุคลากรทุกระดับ

3. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมและ
    สร้างความสามัคคีในองคกร

4.เพื่อสรางจิตสํานึกในเร่ืองระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน



แก้ปญหาหน้ีสินขาราชการ

ด้านการเงินและทรัพยสิน

การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เช้ือเพลิง

ด้านการบริโภคทรัพยากร

ระบบอุปถัมภและระบบพวกพอง

ความต้องการ
ทางอารมณ์ความรัก

ความพอเพียงท่ีตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับความพอเพียงท่ีตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ  
“พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ“พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ  

มีเหตุผล มีภูมิคุมกันมีเหตุผล มีภูมิคุมกัน

ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ 
“พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน

ด้านเกียรติยศช่ือเสียง

การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม

กิจกรรม 5 ส. เนนสรางลักษณะนิสัย

ด้านส่ิงแวดลอม

ความต้องการ
ทางอารมณ์ความโลภ

ความอยากมี อยากได

การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมพัส 

การยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม

ความต้องการ
ทางอารมณ์ความหลง

ความต้องการ
ทางอารมณ์ความกลัว



ปรับปรุงภูมิทัศนถนนและบริเวณรอบโรงพยาบาล

จิตเวชขอนแกนราชนครินทร

วันท่ี 16 ธันวามคม 2568

ปรับปรุงภูมิทัศนรอบศูนยฟนฟูสุขภาวะดอนดู

รายละเอียดกิจกรรมรายละเอียดกิจกรรมรายละเอียดกิจกรรม

ปรับปรุงภูมิทัศนโซนบานพักสวัสดิการโรงพยาบาล

จิตเวชขอนแกนราชนครินทร

วันท่ี 5 มิถุยายน 2569

วันท่ี 20 มีนาคม 2569 วันท่ี 11 กันยายน 2569

วิธีการดําเนินกิจกรรมวิธีการดําเนินกิจกรรมวิธีการดําเนินกิจกรรม

สถานที่ : ภายในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร
สถานที่ : โซนบ้านพักสวัสดิการโรงพยาบาลจิตเวช
                 ขอนแก่นราชนครินทร

สถานที่ : โซนบานพักสวัสดิการศูนยฟนฟูสุขภาวะดอนดูสถานที่ : ภายในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณภายในโรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแกนราชนครินทร

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

อยู่ระหว่างดําเนินการ



กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ดำเนินการจัดกิจกรรม 3 เดือน/ครั้ง 

          เริ่มเดือนธันวาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ระยะเวลาดำเนินการ

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรและ ศูนยฟนฟูสุขภาวะดอนดู

สถานที่ดําเนินการ

งบประมาณโครงการ
ใช้เงินบํารุงประจําป 2569 ของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

จํานวนเงิน 23,800 บาท



ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด น่าอยู่ 

          ทั้งภายในและภายนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน

2.บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม

           ในการพัฒนาคุณภาพการทํางานในองคกร

3.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมได้และสร้างความสามัคคี

           ในองค์กร

4.บุคลากรมีจิตสํานึก เรื่องระเบียบวินัยและมีใจใหบริการ



ผลลัพธ / ความสําเร็จผลลัพธ / ความสําเร็จผลลัพธ / ความสําเร็จ
            กิจกรรม 5 ส. เป็นกิจกรรมที่มีคุณค่าในการพัฒนาคนให้ปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดเป็นนิสัยที่ดีมีวินัย อันเป็นรากฐานสำคัญของ

ระบบงานคุณภาพ และกิจกรรม 5 ส. เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กรและ

เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมีระเบียบวินัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส. ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย

ซึ่ง 3 ส. แรกเป็นการพัฒนาสถานที่และองค์กร ส่วน 2 ส. หลังเป็นการพัฒนาคนหรือบุคลากร โดยประโยชน์ที่เห็นได้อย่างชัดเจนใน

การดำเนินกิจกรรม ได้แก่ สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ บุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่

ดี รวมไปถึงบุคลากรมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น และยังเป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรบุคคล วัสดุ งบประมาณ 

และการลดการเก็บเอกสารท่ีซ้ําซอนลง นอกจากน้ีกิจกรรม 5 ส. ยังชวยลดตนทุนของหนวยงานและกอใหเกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ

และความปลอดภัย ตลอดจนยังเปนการสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน สรางความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็ว

ให้กับผูใชบริการ
              กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ จึงได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรม 5 ส.  

ที่จะนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการสภาพแวดลอมในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนา

ไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล การพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมการจัดการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งสุขอนามัยของบุคลากรและผูใชบริการจึงไดจัดโครงการพัฒนาและปรับปรุงส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทํางาน (5 ส.)

เพ่ืิอใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข และเปนการปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน



ภาพกิจกรรม



ภาพกิจกรรม



ภาพกิจกรรม



ขอขอบคุณ
โรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแก่นราชนครินทร

www.krph.go.th
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